
Om Qrumeluren



QRUMELUREN IDAG

•	3 ggr/år, 400 ex.

•	 16 sidor

•	Produceras internt

•	Layout och tryck externt

•	Till anställda och kunder

•	Uppfräschning gjord nyss

•	NU – utvärdering/uppdatering:	
	 - Qberakulturen

	 - Mitt Qbera

	 - Kommunikation, ett fokusomr.

	 - I linje med mål, visioner...

SIDAN 6
Skogens produkter 

– en del av lösningen 

på klimatfrågan 
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Qrumeluren
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  www.vmfqbera.se   

Utbildningsprogram för 

nyanställda Mas-mätare SIDAN 3

Nya möjligheter med nya 

virkesmätningslagen SIDAN 4



PERSONAL-
TIDNINGAR

•	 Strategiskt ledningsverktyg

•	 Stärker relationer

•		 Företagskultur, vi-känsla

•		 Driva förändringsarbete

•	 Värderingar, mål

•		 Lärande, informativt

•		 Motiverande, inspirerande

•	 Kritik OK, personalens röst

•		 Skickas till personal



KUNDTIDNINGAR

•		 Kunden huvudmålgrupp

•	 Stärka varumärket

•	 Tydliggör affärsplanen

•	 Skapa/stärka relationen

•		 Sälj utan att vara säljande

•	 Inspirerar till nya affärer

•	 Relevant innehåll, lärande

•	 Visar tjänster, bra exempel

•	 Kan ”återanvändas”



VMF QBERAs väg

•		 Hybrid

•	 Ekonomisk förening

•	 Personal och kunder/ägare

•	 Ej konkurrensutsatt vht

•	 Stärka varumärket!

•	 Reducera det mest interna

•	 Addera kundens röst

•	 Addera 4 eller 8 sidor

•	 Uppdraget utförs
 	 - professionellt

 	 - engagerat

	 - förtroendeingivande



QRUMELURENS KÄRNVÄRDEN

Engagerad/inspirerad

Professionell

Förtroendeingivande

Proaktiv

Samarbetar

Glad/positiv



ARTIKELIDÉER

Personporträtt

Karriärvägar

Bra ledare

Bra affär för kunden – effektiviserat, kundanpassat...

Nytänk och idéer uotside the box



ARTIKELIDÉER

Arbetsplatser (tävling?)

Våra tjänster 

Olika typer av strategiska samarbeten

Bidragit till god branschutveckling

God service spelat viktig roll

Stående ruta/plocksida (tjänster, kom ihåg, interna förändringar)



redaktionellt

Nyhet

Strategiskt värde

Varför skriver jag detta?

Till vem skriver jag?

Lyft fram det viktiga först

Tänk på kärnvärdena



redaktionellt

Lätta upp med intervjuer

Personer framför företeelser

Undvik passiv form

Lockande rubriker!

Röd tråd, annorlunda vinkel (plats, person, händelse)

Led in till artikeln – ingresser, bildtexter



LAYOUT

Locka till läsning 

Underlätta läsning – typografi, papper, tonplattor/bilder

God planering – textmoduler

Bilder viktiga – variation, ansikten, friläggningar

Gladare, piggare, ljusare och fler överraskningar

Vinjetter, citat, faktarutor...



FLER KANALER

Digital tjänst (ISSU)

Nyhetsbrev

Produkt- tjänsteblad

Utbildningsmaterial

PR

Artikelarkiv med material och rättigheter


